SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS

DO MUNICIPIO DE MORRO DO CHAPEU - BAHIA
Fundado em 24 de Janeiro de 2008 CNPJ: 09.502.531/0001-57

A FORCA E NOSSA!
Morro do chapéu,05 DE JUNHO DE 2025.
Da: DIRETORIA DO SISPUMUMC Oficio N° 10/2025 Rocebd . 0
~ FQ .
Para: SECRETARIA DE EDUCACAO o

L Q% /o6 | L5

Assessera jur £ ducacienal
Decrete n*: 542/2024
O SISPUMUMC (SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICO DE MORRO DO CHAPEU vem
muito respeitosamente, informar e requerer o seguinte:

IIm® .Senhora.

CONSIDERANDO que ao dispor acerca da licenga prémio, o art. 102 caput da lei Municipal 471 de 12 de
margo de 1993 que disciplinava o0 REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
MORRO DO CHAPEU, aduzia in fine:(...) “Art: 102- Apés cada quinquénio ininterrupto de
exercicio, o funciondrio efetivo fara jus a 3 (TRES) meses de licenca prémio com a
remuneragdo de cargo efetivo.’’(...)

CONSIDERANDO que, tal mﬁgo encontrava respaldo nas leis n° 81 12/90 a0 e Art 116, que dispﬁe

cada 05 (cmca) anos de servigo, sobrc o qual também se refere o Estatuto do Magistério Estadual - Lei
n® 6110/94, Art. 69.

CONSIDERANDO que o Decreto Municipal 055/2021 que suspende atos administrativos de
ordem interna, férias, licengas e cessdes, etc , gerou recorrentes indeferimentos das licengas
prémio pleiteadas sob a égide do antigo regime juridico, vem requerer a marcagio de reunido com esta
gestdio para tratar do tema, inclusive, sugerir critérios justos para a concessdo desse direito.

CONSIDERANDO que, atualmente, como forma de solucionar esta celeuma, a gestdo estd realizando
pagamento dos valores da licenca prémio em pecunia e iniciou com a categoria dos professores;

CONSIDERANDO que existe viabilidade financeira para pagamento dos servidores da rede de apoio da
educagdo, conforme planilha de calculos acostada, propomos o seguinte: "
N

1° PROPOSTA: alternar os pagamentos, de modo que no més seria pago aos professores € no
subsequente ao pessoal da rede de apoio até quitagdo integral dos valores da licenga prémio através da
pectinia ou;

2° PROPOSTA: pagar 50% do recurso destinado aos professores ¢ 50% para os servidores da rede de
apoio s supra citadas.

Viemos por meio deste pleitear acordo entre o municipio ¢ esta entidade de modo que possamos
oportunizar uma solugdio efetiva, haja vista que os célculos demonstram que o valor referente ao
pagamento da peciinia parta profissionais da rede de apoio da educagfio € baixo e, portanto, resta vidvel
concordamos em optar por uma das propostas elencadas.

Desde ja informamos que fora realizada assembleia geral para deliberar a respeito desse assunto,
momento no qual foram indicadas solugdes vidveis propostas.
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Certos de sua colaboragio, assinam os filiados interessados no assunto em lista anexa,
agradecemos.

SISPUMUMC (SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICO DE MORRO DO CHAPEU
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|- Objetivo do estudo

Apurar o valor da licenga-prémio (90 dias) devida a servidores aprovados nos concursos de 2006 e
2009, considerando:

e Salario-base correspondente ao salario minimo nacionat de 2025: R$ 1.518,00;

« Incidéncia do adicional por tempo de servigo (“quinquénio”)narazdode5%a cada 5 anos
de efetivo exercicio, regra predominante em estatutos estaduais/municipais e acordos
coletivos analogos.

Il - Fundamentacédo e metodologia
1. Fontes normativas consultadas
o Constituigao Federal / art. 37, §3° (direitos adquiridos dos servidores).
o Estatutos locais que disciptinam ticenga-prémio e adicional por tempo de servigo.

2. Procedimento de calculo

1. Remunerac¢ao mensal ajustada = Salario-base x (1 + 0,05 x n°de quinquénios).
& Licenga-prémio = Remuneragdo mensal ajustada x 3 (referente aos 90 dias).
Hipdteses:

« N30 h4 outras vantagens permanentes incorporadas.

. O estatuto local admite conversao integral da licenga-prémio em pecunia pelo mesmo valor
da remuneragao regular.

i = Célcuto demonstrativo

. . . ) . Licenca-prémio
Servidor || Quinquénios || Acréscimo Remuneragdo mensal 2025 .
(90 dias)
N
Concurso 3 15% R$ 1518,00 x 1,15=R$ 1 745,70 R TG -
2006 ' ' 7 IR$5237,10
Concurso R$ 1669,80x3=
2 10% R$ 1518,00 x 1,10 =R$ 1669,80
2009 $ R 7 IR$ 5 009,40
Concurso R$ 1745,70%x 3=
3 15 % 1518,00x1,15= 1745,70 |
2009 A R$1745,70 |0 5 237,10

IV - Conclusao pericial




1. Servidor do concurso 2006 (3 quinquénios)

o Valor devido a tituto de licenga-prémio: R$ 5 237,10.
2. Servidor do concurso 2009 com 2 quinquénios

o Valor devido: R$ 5 009,40.
3. Servidor do concurso 2009 com 3 quinquénios

o Valordevido: R$ 5 237,10.

Caso existam outras verbas permanentes (gratificagdo de fungéo, adicional de insalubridade etc.),
estas deverdo ser somadas ao saldrio-base antes da aplicagéo do percentual de quinquénio,
repercutindo proporcionalmente no valor final da licenga-prémio.

V - Parecer final

Em observancia as normas legais e aos dados fornecidos, conclui-se gue os valores acima
representam a correta indenizagao da licenga-prémio para cada servidor, 2 luz do piso salarial
vigente em 2025 e do adicional por tempo de servico acumulado.

Feira de Santana/BA, 04 de Junho de 2025
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