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ASSOCIACAO DOS TRABALHADORES £ DESEMPREGADOS SEM TETO

ESTATUTO SOCIAL
ATDSTS — Associacao dos Trabalhadores e

Desempregados Sem Teto do Brasil - 42 GESTAO

CAPITULO | - DA DENOMINAGCAO, SEDE E FINS

i - A ATDSTS — Associagdo dos Trabalhadores e Desempregados Sem

Teto do Brasil, instituicio sem fins lucrativos, com finalidade de utilidade publica
Municipal, Estadual, e Federal nos termos da legislacdo vigentes, se reger através do
presente Estatuto, pela Lei de OSCIP de N2 9790 de 23 de Margo de 1990 e
supletivamente por outras normas que vierem a ser promdlgada pelos Poderes Publicos
constituidos. Instituidas por membros interessados na promogdo do desenvolvimento da y
economia solidéria, articulada ao desenvolvimento local e sustentavel, que garanta a sua\
sustentabilidade através do trabalho e renda com autonomia e capacidade de inovagao
enddgena. Constituida ao trigésimo primeiro dia do més de Julho de dois mil e seis, nos
termos da legislacdo em vigor. Responde legalmente pelo MSTS — Movimento Sem Teto
em Salvador e em todas as cidades brasileiras, onde exista uma OG — Organizagao
Gerencial de grupos de pessoas que resolvam se unir para a conquista da casa propria,
reivindicando o direito moradia digna que consta no Artigo 62 da Constitui¢cdo Federal.

PARAGRAFO UNICO: OG - Organizacdo Gerencial caracteriza-se como uma filial da
ATDSTS —~ Associacdc dos Trabalhadores e Desempregados Sem Teto do

Brasil, devidamente registrada com CNPJ independente, respaldada pelo Estatuto Social
da ATDSTS e Regimento Interno da ATDSTS, respondendo subsidiariamente por todas as
filiais brasileiras, em cidades, estados e territorios. Poder ainda, abrir perante Organismos
Nacionais e Internacionais, agéncias ou escritorios de representacao regendo-se pela
legislagdo aplicavel, e com observancia pelas normas que regem este estatuto.

Art. 2 - A ATDSTS — Associagdo dos Trabalhadores e Desempregados Sem

Teto do Brasil no desenvolvimento de suas atividades observard os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e nao
fara qualquer discriminagdo de raga, cor, género, religido, classe social, concepgao
politico-partidaria ou filosofica e nacionalidade.
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2 - A ATDSTS ~ Associacdo dos Trabalhadores e Desempregados Sem

Teto do Brasil se dedica as suas atividades por meio de empreendimentos produtivos,
prestacao de servicos no ramo “facilites”, tratativas comerciais, formagdo profissional, =
formagdo continuada em servigo, desenvolvimento tecnoldgico, preservagao ao meio
ambiente, consultoria, assessoria e de intermedia¢dao de mdo de obra. .
I - Seu prazo de duracdo € indeterminavel e seu ano social é compreendido no periodo de 3
1 de janeiro a 31 de dezembro de cada ano. Cada ciclo de gestdo corresponde a quatro E_/ .
anos.

Il - A ATDSTS — Associacdo dos Trabalhadores e Desempregados Sem Teto

do Brasil ndo remunera, sob qualquer forma, os cargos de sua Diretoria, Geréncias e dos
Conselhos Fiscal, Seguranca e Etica, bem como as atividades de seus sdcios, cujas
atuagdes sdo inteiramente gratuitas. (Conforme o art. 4, inciso VI, da Lei 9.790/99).

4 - A ATDSTS - Associagdo dos Trabalhadores e Desempregados Sem

Teto do Brasil é uma organizacio democrética de ades3o livre e voluntdria que
congrega cidaddos para realizagdo de empreendimentos habitacionais, educativos,
culturais, sociais, de salde coletiva, qualificacdo e formagdo profissional, e outros,
implementando politicas publicas integradas, participativas e sustentaveis além de
programas de investimentos e subsidios, apoiando, incentivando e garantindo a melhoria
da qualidade de vida da populacdo abrangendo comunidades tradicionais indigenas,
quilombolas, pescadores, artesanais, ribeirinhos, comunidades de terreiros, e outras, bem
como pessoas qualificadas na agricultura familiar.

Art. 5 - A ATDSTS ~ Associagdo dos Trabalhadores e Desempregados Sem

Teto do Brasil tem por principais objetivos e finalidades:
{ = Promover o desenvolvimento econdémico, social e o combate a pobreza, através de
uma politica de desenvolvimento estratégico, sustentavel, solidario e coorporativo
proporcionando através de a¢des proprias e/ou em parcerias com outras organizagoes do
terceiro setor, nacionais ou internacionais, iniciativas privadas ou governamentais, a
criagdo de condigOes de trabalho, emprego e renda visando o crescimento econdmico,
social e cultural dos associados e da populagdo de baixa renda, com renda, ou sem renda.

Il = Desenvolver, acompanhar, analisar e monitorar projetos da politica de atuacdo do
Programa Minha Casa Minha Vida - PMCMV, Programa Minha Casa Minha Vida Entidades
- PMCMV e Programa Nacional de Habita¢do Rural-PNHR relacionado a reducdo do déficit
habitacional principalmente para familias de baixa renda em fundo da habitagao de
interesse social em toda pais.

Il — Captar recursos junto aos poderes publicos (municipal, estadual e federal), iniciativa
privada e instituigbes ndo governamentais, estrangeiras, etc., com vistas em construcao
de moradias populares que serdo edificadas pelos associados e/ou com contratagdo de
servigos de terceiros e através parcerias.
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IV — Captar recursos junto aos poderes publicos (municipal, estadual e federal), iniciativz {E ey
privada e instituigdes ndo governamentais, com vistas geragao de trabalho, emprego . ‘:;3 O
renda destinados a ascensdo socioecondémica da populagio. ~ Ow fi
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V — Ministrar cursos profissionalizantes, qualificagdo profissional e de elevagdo intelectualf _ = fi°

i

através de parcerias com organizacGes publicas e privadas.
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Vi~ Apoiar outras organiza¢Ges da sociedade civil para torna-se mais eficiente e eficaz. 1
VIl — Desenvolver projetos para valorizacdo da infancia e adolescéncia, politicas para as L/'
mulheres, direitos humanos, socializacdo do idoso e portadores de deficiéncia,
sustentabilidade e meio ambiente, reparacao racial, preservacao do patrimoénio histoérico,
artistico e cultural.

VIll — Assegurar e proteger através de ag¢des junto aos mecanismos legais, o direito 7
moradia digna e sustentavel, o acesso a terra urbanizada e titulada para a populacdo de
baixa renda urbana e rural e para as comunidades tradicionais.

IX - Adotar e viabilizar padrées adequados de moradia nos programas e projetos de
habitagdo de interesse social, levando em consideracdo as diversidades regionais e as
especificidades das populagdes atendidas.

¥ — Implementar politicas e programas de investimentos e subsidios, promovendo e
viabilizando o acesso moradia, trabalho, emprego e renda voltada principalmente
populagdo de baixa renda urbana, rural e suas comunidades tradicionais.

X1 - Articular, compatibilizar, acompanhar e apoiar a atuag¢do das instituicdes e 6rgaos
que desempenham funcdes no setor da habitacdo de interesse social, adotando
mecanismos de controle social.

Xl - Promover foéruns de articulacdo e de consultoria em diversos niveis para
organizacoes da sociedade civil.

Xiit - Sistematizar e atualizar as informagdes dos programas e projetos de habitagdo de
interesse social e outros interesses.

XV — Acompanhar da aplicagdo de recursos publicos financeiros nos programas, projetos
e a¢oes de habitagao e regularizagao fundiaria.

XV - Descentralizar agdes orgamentarias para as OG — Organizagdo Gerencial de cidades
e estados brasileiros visando realizagdo das obras de habitacdo e projetos que valorizem a
qualidade de vida da populagao.

XVI — Promover a definicdo de critérios e parametros basicos para apoio a inclusao
produtiva e produg¢do de nucleos de desenvolvimento comunitario e cooperativas em
empreendimentos habitacionais de habitagdo de interesse social e outros interesses.

XVIl — Desenvolver estudos e pesquisas na gestdao de organizagdo da sociedade civil, [
através da producdo, compilagdo e divulgacio por meio da midia es i}a, falada, j /
. = A / A A



informagdes, de conhecimento técnico e cientifico em prol do desenvolvime

televisiva, digital e qualquer outro existente, ou que venha a ser desenvolvido
n
econbmico e social sustentavel.

XVEii — Promover cultura, defesa e conservagao do patriménio histérico e artistico.

XiX - Promover inovac¢Bes através de modelo sdcio produtivo e de sistemas alternativos
de produgao, comércio e emprego. ‘

XX — Promover através de agbes diretas legais a ética, paz, a cidadania, os dlre|tos‘-/<' Il
humanos, a democracia e outros valores universais.

. " . . P,
XXI — Desenvolver estudos e pesquisas, que tenham por objetivos estimular tecnologlasdﬁ
alternativas de produgdo, divuigacdo de informagBes, conhecimentos técnicos e .

cientificos que digam respeito as atividades mencionadas neste artigo.

Aart. ¢ - A ATDSTS — Associacdao dos Trabalhadores e Desempregados Sem

% Teto do Brasil dispde de autonomia administrativa e financeira sendo regida
rigorosamente pelas disposigdes deste estatuto e de seu Regimento Interno, aplicando-se
subsidiariamente a legislagdo permanente em vigor, caracterizada como OSCIP.

i - AATDSTS — Associagdo dos Trabalhadores e Desempregados Sem Teto do }\)

L=

Brasil tera um Regimento Interno que aprovado pela Assembleia Geral, que disciplinara
o seu funcionamento.

At

= Il - A ATDSTS - Associa¢do dos Trabalhadores e Desempregados Sem Teto

do Brasil adotara praticas de gest3o administrativa, necessarias e eficientes, para coibir
a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em
decorréncia da participagdao nos processos decisorios.

are. 7 - A ATDSTS -~ Associacdo dos Trabaihadores e Desempregados Sem

Teto do Brasil podera aceitar auxilios, contribuices e doacdes (depois de examinados
e aprovados pela diretoria), firmar convénios, Termos de Parcerias e contratacdes de
servicos e obras com o Poder Publico (nas trés esferas de governo) e com instituicdes
privadas nacionais ou internacionais para fomento e execug¢do de projetos consolidando |
um acordo de cooperagdo entre as partes, contanto que ndo impliguem em sua
subordinagdao a compromissos que busquem interesses conflitantes com seus objetivos e
finalidades expressas ou ainda que arrisquem sua dependéncia e autonomia.
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CAPITULO Il - MEMBROS DA ASSOCIAGAO

Art. 8 - A ATDSTS - Associacdo dos Trabalhadores e Desempregados e_l

Teto do Brasil se distribuem entre as seguintes classes: -
1 = Fundadores: Sao considerados membros fundadores pessoas fisicas ou juridicas que
participaram da ata de Fundacio da ATDSTS — Associacdo dos Trabalhadores e

Desempregados Sem Teto do Brasil.

il - Filiados em carater efetivo: Sao filiadas em carater efetivo pessoas fisicas ou juridicas
que assim o forem declarados por deliberacao da Assembleia Geral e apds preencherem
\

as formalidades de admiss3o.
\

i1 - Filiados em carater tempordrio: Sdo filiados em carater temporario pessoas fisicas ou
juridicas que assim o forem declarados pelo presidente da Instituicdo e apos
preencherem as formalidades de admissdo.

IV - Membros honorarios: S3o membros honorarios as pessoas fisicas ou juridicas que
prestarem relevante servico a causa da ATDSTS — Associac¢dao dos Trabalhadores e

Desempregados Sem Teto do Brasil, assim julgados pela Diretoria da Instituicdo.

¥V - Membros beneméritos: S0 membros beneméritos, as pessoas fisicas ou juridicas que |
fizeram donativos de valor aprecidvel ou prestarem relevantes servicos a ATDSTS —

Assaciacdo dos Trabalhadores e Desempregados Sem Teto do Brasil, a
critério da Diretoria.

CAPITULO Il - CONSTITUICAO E COMPETENCIA

¢ - A ATDSTS — Associagdao dos Trabalhadores e Desempregados Sem
Teto do Brasil constituida por pessoas, instituicdes comunitarias, de classe, estudantis
e liderangas, as quais nao responderdo pelas obrigacbes contraidas pela ATDSTS -

Associacdo dos Trabalhadores e Desempregados Sem Teto do Brasil, e se
regerdo por este Estatuto e disposi¢des legais em vigor.

Art. 10 - Compete a ATDSTS — Associagdo dos Trabalhadores e Desempregados

Sem Teto do Brasil os seguintes atos:
! — Promover, participar de conferencias, seminarios, Congressos, palestras, foéruns,
audiéncias Publicas municipais, estaduais, nacionais e internacionais.

il — Priorizar a obtengdo de bons niveis a quallflcagao das instituigdes e/ou liderancgas

filiadas. - » O 2w
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ill ~ Manter a ordem e o respeito aos atos emendados de seus poderes internos e fazer
cumprir os atos legalmente expedidos pelos 6rgdos ou representantes do poder publico,
podendo aplicar as seguintes sangodes:

a) Adverténcia;
b) Censura escrita;
¢} Multa; :

MIch 2 tvapg
3 2‘{.-. M‘qﬁ
d) Suspenso; Nﬁ

e) Desfiliagdo, desvinculagdo e cassacao.

& 1 A aplicagdo das san¢bes previstas nas letras a, b e ¢ do inciso V - sao assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

§ 2 As penalidades de que tratam as letras d e e do inciso V sé serdo aplicadas apos a
Q- decisdo de reunido do Conselho de Etica com a Presidéncia da ATDSTS — Associacdo

dos Trabalhadores e Desempregados Sem Teto do Brasil.

3} Art. 11 - A ATDSTS — Associacdo dos Trabalhadores e Desempregados Sem

Teto do Brasil podera intervir em seus filiados, nos casos graves que possam
comprometer o respeito aos poderes internos, ou para restabelecer a ordem ou ainda
para fazer cumprir decisao do Conselho de Etica com a Presidéncia da ATDSTS —

"}
]
\ Associacdo dos Trabalhadores e Desempregados Sem Teto do Brasil.
8
)
&

CAPITULO IV - FILIADOS E FILIACAO

Art. 12 - S3o condicdes para admissdo de uma instituicdo na ATDSTS — Associacao

dos Trabalhadores e Desempregados Sem Teto do Brasil, de acordo com Art.
54 e Art. 55 da Lei 10.406/02:
[ = Ter personalidade juridica.

Il - Ser regida por Estatuto cujas disposi¢des ndo colidam com as ag¢des do Estatuto da
ATDSTS — Associacdo dos Trabalhadores e Desempregados Sem Teto do

Brasil.

i} — Estar em pleno exercicio de atuagao.

1V - Dispor de sede para apoio em suas atividades.

Y — A presidéncia da instituicdo ndo dever estar cumprindo penalidade imposta por érgao

competente e superior, e, dever estar em dia com a tesouraria.

m Art. 13 — A ATDSTS — Associacdo dos Trabalhadores e Desempregados Sem
Y
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| admitird como sécio todas as pessoas que se mostrarem interessadas
em participar das atividades da instituicdo, mediante indicagdo de um associado ja
existente, aprovacdo da assembleia geral e se propor a acatar as normas estatutarias e
regimentais;

Art, 14 - O desligamento do associado s6 poder se dar nas seguintes circunstancias:
{ ~ Desligamento voluntario;

Il ~ Por decisdo da diretoria executiva, com maioria absoluta dos votos, quando se
verificar uma ou mais das seguintes situagdes:
a) Grave violagdo deste estatuto, outras normas regimentais da instituigdo,
dilapidagdo ou peculato;
b) Se ausentar, sem justificativa, por mais de trés reunides consecutivas ou cinco
aleatorias, sendo elas ordinarias ou extraordinarias;
c) Comportamento incompativel com os objetivos da institui¢ao;
d) Abandonar por mais de 15 (quinze dias) o posto de trabalho que lhe for
designado.

Art. 15 - O requerimento de filiacdo para instituicdes mencionara e anexara:
- Copia do Comprovante de Inscricdo e de Situacdo Cadastral no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda CNPJ.

i1 - Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da institui¢do, com Cadastro de Pessoas
Fisicas CPF Relagdao dos nomes da diretoria e equipe técnica (se houver) da instituicao
com a indicagao de cargo.

- Copia do Estatuto/ Regimento Interno ou contrato social da instituigao registrado no
cartorio competente e suas alteragdes.

IV - Copia das atas de fundagao da instituicdo e de elei¢do da atual diretoria, devidamente
registradas.

Y - Comprovante de regularidade com a Receita Federal, Fazenda, Estadual, e Municipal,
FGTS e INSS.

Vi - Declaragdo do dirigente maximo da instituicdo acerca da inexisténcia de divida com o ﬁ
Poder Publico e de inscricao nos bancos de dados publicos ou privados de protegao ao
crédito.

Vil - Anexar copia dos desenhos da bandeira e outros simbolos, quando houver.

CAPITULO V - DOS DEVERES E DIREITOS DOS FILIADOS

Art. 16 - Sao deveres dos filiados, independente de outras obrigacbes que sejam
prescrltas em novas leis, regulamentos e d.ehbera(;oes editadas por via legal:

S on e @ &
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v G
A
i - Contribuir financeiramente com a instituicdo de acordo com as normas estabelecida x ;q:é
neste estatuto, voluntariamente com até 2% do salario minimo vigente. {J;Z? g
—Cu

T

It - Reconhecer a ATDSTS ~ Associacdo dos Trabalhadores e Desempregados
Sem Teto do Brasil como unica institui¢io oficial de diregio em todo Brasil.

Il - Cumprir e fazer cumprir as leis, regulamentos e decisdes da ATDSTS — Associacdo N

dos Trabalhadores e Desempregados Sem Teto do Brasil, expedidos por
qualquer de seus poderes.

IV - Comunicar a ATDSTS — Associacdo dos Trabalhadores e Desempregados
Sem Teto do Brasil, no prazo de 15 (quinze) dias, a mudanca da sede.

V - Comunicar a ATDSTS — Associacdo dos Trabalhadores e Desempregados

Sem Teto do Brasil, no prazo de 3(trinta) dias, a elei¢do e constitui¢do da diretoria
com a qualificagao dos seus membros.

VI - Comunicar a ATDSTS — Associacdao dos Trabalhadores e Desempregados

Sem Teto do Brasil, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data de sua efetivagdo, a |
puni¢do imposta a um de seus dirigentes descriminando a causa.

Vil - Fazer-se representar nas Assembleias Gerais.

VIl - Zelar pelo bom procedimento de seus membros, dirigentes, técnicos e associados da
ATDSTS — Associacdo dos Trabalhadores e Desempregados Sem Teto do

Brasil.

IX - Colocar a disposicio da ATDSTS — Associacdao dos Trabalhadores e

Desempregados Sem Teto do Brasil, de acordo com a disponibilidade, suas
instala¢des para a realizagao de eventos oficiais.

X - Estar rigorosamente em dia com as contribuicdes devidas a ATDSTS — Associacdo
dos Trabalhadores e Desempregados Sem Teto do Brasil.

PARAGRAFO UNICO: Os associados ndo respondem, subsidiariamente, pelas obrigacdes ﬁ
assumidas pela instituic3o. S

Art. 17 - S3o direitos dos filiados:
I Participar das atividades da ATDSTS — Associacdo dos Trabalhadores e

Desempregados Sem Teto do Brasil, observadas as exigéncias legais.

I Promover a participar de atividades e eventos ATDSTS — Associacdo dos
Trabalhadores e Desempregados Sem Teto do Brasil.




il - Votar e ser votado nas Assembleias Gerais. ‘ "5\?

IV - Fazer parte da diretoria executiva;

V - Exercer cargos e fungdes na diretoria, conselho fiscal e conselho de Etica; ' K
Vi - Votar e ser votado nas reunides e assembleias;

Os filiados em carater temporario ndo poderdo votar e ser votado
nas Assembleias Gerais.

CAPITULO VI - DOS PODERES E ORGAOS

Art. 18 - Os poderes da ATDSTS - Associacdo dos Trabalhadores e
Desempregados Sem Teto do Brasil s3o os especificados a seguir:

I - Diretoria Executiva; i

Il - Diretoria Setorial; \\
I - Assembleia Geral; \
i - Conselho Fiscal; '

V - Conselho de Seguranga;

¥1 - Conselho de Etica.

Art. 19 - S3o inelegiveis para o desempenho de fungdes e cargos eletivos dos Poderes da
ATDSTS — Associacdo dos Trabalhadores e Desempregados Sem Teto do

Brasil, mesmo os de livre nomeac3o, as pessoas fisicas:
I Condenadas por crime doloso em sentencga definitiva. ?1
P

il Inadimplentes na prestacdo de conta, de recursos publicos, e descricdo administrativa _ +
definitiva. '

il Inadimplentes na prestacdo de conta da proépria instituigdo.
iV Afastados de cargos eletivos.

V Inadimplentes da contribuigdo Previdencidria e Trabalhista.

Vi Os que tiverem cumprindo penalidade imp?fta pela ATDSTS — Associacdo, dos

L)
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Trabalhadores e Desempregados Sem Teto do Brasil
V1§ Os que possuirem restrigdes cadastrais em érgdos Municipais, Estaduais e Federais.

REG. CIvi)
19 gefcip S Pess
MICROF

CAPITULO VI - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 20 - A Assembleia Geral é o 6rgio soberano da ATDSTS — Associacdo dos

Trabalhadores e Desempregados Sem Teto do Brasil, constituido por seus
membros natos, que sao os associados e os Presidentes em exercicio das instituicoes
filiadas, ou por delegados especialmente credenciados por aqueles titulares por meio de
instrumento particular ou publico de nomeacdo (procuragdo), nas seguintes condigoes:

I Terem no minimo 01 {um) ano de filiacdo.

Il Terem participado pelo menos de 10 {dez) reunides incluidas no calendario da
ATDSTS — Associacdo dos Trabalhadores e Desempregados Sem Teto do

Brasil no ano anterior ao da realizagdo da Assembleia Geral.

Il Ndo estarem inadimplentes com a ATDSTS — Associac@o dos Trabalhadores e
Desempregados Sem Teto de Brasil.

Art, 21 - Compete a Assembleia Geral
i Eleger e empossar a Diretoria e Conselho Fiscal.

i Decidir e deliberar sobre reformas do Estatuto.

i Decidir e deliberar sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar e/ou permutar
bens patrimoniais.

Art. 22 - A Assembleia Geral reunir-se-a em sessao o ordinaria:
i Anualmente sempre na primeira quinzena de janeiro para apreciar e votar relatorios da
Diretoria e pareceres do Conselho Fiscal relacionados com as contas da Institui¢ao.

ti Quadrienalmente sempre na segunda quinzena de janeiro, com a finalidade prevista do
disposto no inciso | deste artigo, eleger os membros do Conselho Fiscal, Conselho de

Etica, Presidente e Vice-Presidente, Diretorias e Equipes Técnicas da ATDSTS —

Associacdo dos Trabalhadores e Desempregados Sem Teto do Brasil.
Podendo 0s mesmos ser reeleitos sem limites de mandatos.

Art. 23 - A Assembleia Geral reunir-se-a em sessdo extraordinaria em qualquer data
sempre que convocada para tratar de assuntos d.ra sua competéncia pela:
i Presidéncia K}

5
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§ 1 - A convocacdo extraordindria serd feita pelo Presidente da ATDSTS — Associac@o .'

dos Trabalhadores e Desempregados Sem Teto do Brasil, ou do seu substituto
legal, pelos motivos seguintes:

a) Se o Presidente da ATDSTS — Associacdo dos Trabalhadores e

Desempregados Sem Teto do Brasil, assim julgar conveniente.

b) A pedido do Conselho Fiscal ou de dois tercos do nimero total das Instituicdes
filiadas, que estejam em dia com as suas obrigacbes Estatutarias.

c) Para analisar sobre reforma do Estatuto da ATDSTS — Associacdo dos

Trabalhadores e Desempregados Sem Teto do Brasil, que terd que ser
aprovada por dois tercos, no minimo, das Institui¢des filiadas, que estejam em dia
com as suas obrigacdes Estatutarias.
d) Deliberar sobre a cassacdo de mandatos, por ela conferida.
N

‘\§ 2 - A Assembleia extraordinaria quando convocada pelas Institui¢des filiadas, ou pelo/
Conselho Fiscal, ser realizada dentro de 15 (quinze) dias, contados da data de entrega do

| )i requerimento no protocolo da ATDSTS — Associacdo dos Trabalhadores e
\\\:\ Desempregados Sem Teto do Brasil.

§ 3 - Decorrido o prazo acima e ndo tendo o Presidente da ATDSTS — Associacdo dos

Trabalhadores e Desempregados Sem Teto do Brasil, efetuado a convocagso,
quem a tenha requerido, podera convoca-la, desde que preencha as exigéncias prescritas
neste Estatuto.

Art. 24 - A convocacdo da Assembleia Geral ser feita mediante a publicagdo em jornais de
circulagdo no estado da Bahia, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, por oficio
via E-mail/ redes sociais de forma direcionada, ou de correspondéncia entregue em maos /
protocolada de forma inquestionavel, mencionando local, data, horario, ordem do diae (7
Associacdes com direito a voto.

Art. 25 - A Assembleia Geral ser instalada em primeira convocagdo, com a presenga da
maioria das instituigdes filiadas e associados, e em segunda e Gltima convocagdo, apos 30
(trinta) minutos da hora fixada para a primeira, com qualguer numero de representantes.

Art. 26 - A Assembleia Geral ser presidida pelo Presidente da ATDSTS — Associacdo

dos Trabalhadores e Desempregados Sem Teto do Brasil ou por um dos seus
membros, sem perda do direito de voto, excLumdo se aguelas em que se julgarem as
contas da gestao.
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“‘\‘\Art. 29 - Na Assembleia Geral serdo discutidos e votados os assuntos constantes da
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Art. 27 - Cada instituicao/filiada terd um representante proprio nas Assemblelas Gerarb'
N3o serd permitido uma mesma pessoa ser representante de mais de uma institui¢do.
1 - Ao assinar o livro de presenca o representante registrara o nome de sua institui¢do.

It — A instituicdo/filiada é solidariamente responsavel pelos atos de seu representante
junto a ATDSTS — Associacdo dos Trabalhadores e Desempregados Sem Teto

do Brasil.

Il — Cabera ao Presidente da ATDSTS — Associacdo dos Trabalhadores e

Desempregados Sem Teto do Brasil, em caso de empate, exercer o voto de
qualidade.

Art. 28 - As deliberagBes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria dos votos dos <\
presentes.

convocagao.

Art. 30 - As eleicdes para os poderes da ATDSTS — Associacdo dos Trabalhadores e

Desempregados Sem Teto do Brasil, previstos no Art. 13, serdo realizadas através
do voto secreto depositado em urna lacrada na presencga do Conselho Fiscal, onde o
representante de cada instituicdo filiada e cada associado, com direito a voto, na ocasiao
da votac¢do, depositara em urna o nome do candidato que postula o cargo de Presidente e
demais membros. Os empates nas elei¢des serdo decididos em Segunda votagdo;
persistindo o empate, serdo considerados eleitos os candidatos da chapa que apresentar
a maior somatéria de idade, entre o Presidente e o Vice Presidente da mesma.

| - Terdo direito a voto os associados da ATDSTS — Associacao dos Trabalhadores e

Desempregados Sem Teto do Brasil e instituigbes filiadas através de 01
representante de acordo com os Art. 12 e 13 deste estatuto.

Il - A votagdo acontecerd por meio de cédula depositada em urna na localidade sede da
ATDSTS — Associacdo dos Trabalhadores e Desempregados Sem Teto do

Brasil no periodo diurno em data aprovada por assembleia geral.

Art. 31 - O registro obrigatério antecipado da chapa dever ser entregue até 10 (dez) dias
antes da Assembleia Geral Eletiva.

Art. 32 - A presidéncia da Assembleia Geral Eletiva, ndo poder ser exercida por qualquer
candidato da ATDSTS — Associacdo dos Trabalhadores e Desempregados Sem

Teto do Brasil, nem pelo Presidente ou Vice Premdente da instituigdo.




MICROFILMADS
Art. 33 - Sempre que houver duvidas sobre a legitimidade de uma Instituicdo filiada, m
Assembleia Geral Eletiva, o voto da filiada deve ser tomado em separado, para poste Qr -.
decisdo, quando necessario. .

| Considera-se necessaria decisdo posterior guando o nimero de votos em separado,

eventualmente, puder modificar o resultado apresentado pela contagem dos votos ndo
impugnados.

Il Se no ocorrer hipotese do item anterior, serdo desprezados os votos impugnados e
proclamado o resultado da elei¢do pela contagem apenas dos votos no impugnados.

CAPITULO VIII - DO CONSELHO FISCAL

Art. 34 - O Conselho Fiscal constitui-se de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) membros
., suplentes, eleitos por 04 (quatro) anos, pela Assembleia Geral e escolherdo, entre si, 0

S seu Presidente, que em deliberagdes, além do seu, ter, em caso de empate, o voto para o
‘desempate.

\ r4 - -
\\ Art. 35 - E de competéncia do Conselho Fiscal:
I - Acompanhar a gestdo financeira e administrativa da diretoria, sugerindo medidas
acauteladoras contra omissdes, violacbes e na defesa do patriménio, haveres e rendas da

instituicdo, emitindo parecer escrito anualmente sobre as contas da ATDSTS —

Associacdo dos Trabalhadores e Desempregados Sem Teto do Brasil.

It - Convocar, pela aprovagdo da maioria de seus membros, a Assembleia Geral, em
reunides extraordindria, sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes.

i1t - O Presidente do Conselho Fiscal dara ciéncia aos membros efetivos e suplentes, com
devida antecedéncia do local, dia e hora da realizagdo das reunides, cabendo-lhe designar
um dos suplentes, quando ocorrer auséncia de qualquer membro efetivo.

iV - As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria de votos.

CAPITULO IX - A PRESIDENCIA NACIONAL &

Art. 36 - A Presidéncia Nacional da ATDSTS — Associacdo dos Trabalhadores e

Desempregados Sem Teto do Brasil é o orgdo que exerce as fungbes
aﬂﬂ’“{j administrativas e executivas da instituigdo e é constituida por:

{ Presidente Nacional. q
: _\_'. . _
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prejuizos que causarem ATDSTS - Associacdo dos Trabalhadores e \

Desempregados Sem Teto do Brasil em virtude de infragdo a Lei ou ao Estatuto, e
solidariamente com os demais, em caso de deliberagdo coletiva seja esta por culpa ou
dolo.

Art. 40 - Compete ao Presidente Nacional: \
I Exercer as funcdes executivas e administrativas da ATDSTS — Associacdo dos %t

Trabalhadores e Desempregados Sem Teto do Brasil.

ii Cumprir e fazer cumprir as Leis e resolu¢Ges dos poderes da instituicdo.

il Representar a ATDSTS — Associacdo dos Trabalhadores e Desempregados

Sem Teto do Brasil em juizo ou fora dele, ou designar, expressamente, quem o °
represente.

\ IV Contratar, nomear, licenciar, punir, fiscalizar todas as atividades dos dirigentes em
N

gualquer tempo.

-.S\_
‘ \ V Assinar a correspondéncia da ATDSTS — Associacdo dos Trabalhadores
' Desempregados Sem Teto do Brasil.

Vi Votar nas reunides da Diretoria.
Wit Rubricar os livros da instituicdo e visar os documentos, apresentados nas reundies.

V1l Nomear os substitutos para os cargos vagos na diretoria e nas assessorias;

iX Assinar contratos, titulos, cheques e demais documentos que instituem obrigacGes
pecuniarias, em conjunto com o Tesoureiro, observados os dispositivos legais e
estatutarios.

X Determinar o pagamento de despesas.

X! Designar diretores, consultores e membros dos orgdos de cooperagao.

Xil Exercer qualquer atribuicdo que neste Estatuto no for conferida a outros;

Xi#l Propor Assembleia Geral, a reforma parcial ou total do Estatuto.
XV Nomear Geréncias em cidades/ estados e territorios no pais.
QN&’J XV Apresentar a Assembleia Geral, relatorio e balanco do ano findo.

XKW1 Aprovar a filiacdo de novas Instituicdes e associados.
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i Coordenar e apoiar a elaboracdo de projetos através de programas dos governos
municipais, estaduais e federal de interesse da instituicdo e seus filiados sempre em
consonancia com as diretrizes do estatuto vigente.

XiX Acompanhar todos os projetos em execugao pela instituicdo emitindo parecere
sobre estes.
Art. 41 - Compete ao Vice-Presidente Nacional:

C0O: A Vice Presidencia Nacional da ATDSTS — Associacdo dos
Trabalhadores e Desempregados Sem Teto do Brasil serd composta por trés

membros o 12 Vice Presidente Nacional, o 22 Vice Presidente Nacional e o 32 Vice

Presidente Nacional, os quais terdo a mesma fungdo na instituigao, sendo que o 12 Vice
Presidente Nacional é obrigado a assumir o Presidente em caso de impedimento do
Presidente e assim sucessivamente.

{ Substituir o Presidente, nos impedimentos deste.

# Em caso de substituicdo ao Presidente, fazer-se cumprir os encaminhamentos
ordenados e delegados por ele.

i1t Votar nas reunides de diretoria.

IV Prestar a sua colaborag¢do pessoal em todas as atividades da ATDSTS — Associacio,
dos Trabalhadores e Desempregados Sem Teto do Brasil.

V Assinar contratos, titulos, cheques e demais documentos que instituem obrigagdes

pecuniarias, desde que obrigatoriamente em substituicdo do Presidente, observados os
dispositivos legais e estatutarios.

Art. 42 - Compete a Tesouraria Nacional:

PARAGRAFO UNICO: A Tesouraria Nacional da ATDSTS — Associacdo dos

: ! serd composta por quatro
membros o Tesoureiro Nacional Geral, o 22 Tesoureiro Nacional, o 32 Tesoureiro Nacional
e 0 42 Tesoureiro Nacional, os quais terdo a mesma funcdo na institui¢ao, sendo que o 22
Tesoureiro Nacional é obrigado a assumir a Tesouraria Nacional Geral em caso de
impedimento do Tesoureiro Nacional Geral e assim sucessivamente.

i Supervisionar os trabalhos das tesourarias das Geréncias nas cidades/ estados e
terridtrios em todo pais.

wtgene o @ ¢




it Votar nas reunides de Diretoria.
i Redigir as atas das reunides de Diretoria.

iV Auxiliar os Diretores nas suas atividades.

V Assinar contratos, titulos, cheques e demais documentos que instituem obrigagdes
peculiares, obrigatoriamente em conjunto com o Presidente Nacional.

VI Fazer inventario de bens, movéis e utensilios da ATDSTS — Associacdo dos
Trabalhadores e Desempregados Sem Teto do Brasil.

Vil  Organizar um plano de contabilidade, estabelecendo métodos de arrecadagdo,
escrituragao e controle de rendas, facilitando a atua¢do do Conselho Fiscal.

Vil Informar a secretaria da ATDSTS — Associagdo dos Trabalhadores e N\
Desempregados Sem Teto do Brasil os débitos das Instituicdes filiadas %

associados, para as providéncias cabiveéis.

iX Apresentar quadrimestralmente os balangos Financeiros Gerencial, que serdo
analisados e referendados pelo Conselho Fiscal e Diretoria Juridica.

X Ao ser substituido no cargo, assinar e apresentar o balancete financeiro da ATDSTS —

Associacdo dos Trabalhadores e Desempregados Sem Teto do Brasil.

Xi Executar outras atividades correlatadas bem como auxiliar a Presidencia Nacional, os
Diretores e Geréncias.

Art. 43 - Compete Secretaria Nacional:

PARAGRAFO UNICO: A Secretaria Nacional da ATDSTS - Associacdo dos

Trabalhadores e Desempregados Sem Teto do Brasil serd composta por quatro %L
membros a Secretaria Nacional Geral, a 22 Secretaria Nacional, a 32 Secretaria Nacional e 6

a 42 Secretaria Nacional, as quais terdo a mesma fung¢do na instituicdo, sendo que a 22
Secretaria Nacional é obrigada a assumir a Secretaria Nacional Geral em caso de
impedimento da Secretaria Nacional Geral, e assim sucessivamente.

I Auxiliar os membros da Presidencia Nacional, Diretores e Geréncias nas suas atividades.

i Votar nas reunides de Diretoria.

i1t Redigir as atas das reunides de diretoria e assembleias.
4

iV Organizar agenda da Presidencia e Diretorias.

V Organizar as fichas, pastas e arquivos, receber e envig)f a correspondéncia da




instituicdo, protocolar e expedir documentos, auxiliar os demais diretores, com dados e
informacdes atualizadas, atender e encaminhar os associados e prestadores de servigos
aos postos de trabalho.

Vi Elaborar oficio, declaracdo redigir a ata, abrir ata e lavrar a ata, e assinar os oficios
junto ao Presidente, Elaborar edital e etc.

Vil Manter atualizados dados e agdes de atividades, eventos, procedimentos das
Geréncias criadas em todo pais.

Vil Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e estatutdrias e as deliberagdes da
Assembleia Geral.

IX Enviar as institui¢des filiadas copias das atas sempre que digam respeito as mesmas.

X Executar o Plano de Atividades Anual.

X! Contribuir diretamente para o pleno desempenho das atividades da Secretaria . Z4
Nacional

¥¥ Executar outras atividades correlatadas bem como auxiliar a Presidéncia Nacional, os
Diretores e Geréncias.

Xill Planejar, executar e orientar de forma exclusiva todas as ag¢Bes de jornalismo,
publicidade e marketing da instituicdo em consonancia com a Presidencia.

X1V Manter contato com todos os veiculos de comunicacdo e midia do Brasil tais como
radios, emissoras de televiso, jornais e similares em consonancia com a Presidencia.

XV Implementar acBes concernentes ao zelo do patrimdnio material e imaterial da
instituigdo.

XVi Fiscalizar os trabalhos dos membros, funcionarios e colaboradores.

XV Zelar pela conservacdo dos bens da instituicdo e manter atualizado o registro de suas (~
aquisicOes e alienacdes. b

CAPITULO X - DIRETORIAS

Art. 44 - Compete ao Diretor Nacional de Habitag¢do e Infraestrutura:
I - Promover acdes voltadas aos projetos Habitacionais de interesse social e outros
interesses dos municipios, e estados, fazer parte dos Conselhos gestores Municipal,
Estadual e Nacional de Habitagdo.

1 - Promover palestras sobre os Programas Habitacionais do Minha Casa Minha Vida do ﬁ \
Governo Federal e de outros que acaso os substituam. W=
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i1l - Montar seminarios, audiéncias publicas para os desenvolvimentos dos prOJetos
habitacionais de cada cidade do Brasil.

IV - Estabelecer didlogos e tratativas entre a ATDSTS — Associacdo dos

Trabalhadores e Desempregados Sem Teto do Brasil bem como das instituigbes
pela mesma representada e as esferas governamentais em todas as instancias, visando
contemplar o maximo de grupos de pessoas possivel.

V - Analisar e aprovar, em conjunto com os demais diretores, os planos e programas da
sociedade.

WY1 - Promover o desenvolvimento de planos capazes de proporcionar a otimiza¢do da
aplicagao dos recursos humanos e de equipamentos, na sua drea de atuagao.

Vi1 - Acompanhar contratos, processos, solicitagdes.

\f‘ Vili - Coordenar o desenvolvimento e a execu¢do de projetos voltados habitagdo de
\ interesse social e outros interesses.
-

W 2 IX - Implementar a capacitagdo para os diretores e associados da ATDSTS — Associacdo
N ;
N dos Trabalhadores e Desempregados Sem Teto do Brasil.
N

X - Elaborar projetos nas diversas modalidades de mobilidade urbana em todas as suas
vertentes.

X1 - Promover debates e audiéncias publica visando a busca de solugbes atraves de
diretrizes das politicas de mobilidade urbana sempre em consonancia com as legislacdes
municipais, estaduais e federais.

I - Propor agdes através de projetos inerentes a cidades sustentaveis ladeados em
principios da mobilidade urbana.

Art. 45 - Compete ao Diretor Nacional de Educacao:
I - Auxiliar a Presidencia Nacional, os Diretores e Geréncias em suas atividades.

H - Promover, desenvolver e acompanhar projetos, com apoio dos poderes publicos
municipal, estadual e federal e da iniciativa privada que disponibilizem seu apoio
solidario, relativos valorizagao da infancia e adolescéncia principalmente.

11t - Promover palestras sobre temas de acordo com as especificidades e necessidades das
comunidades atendidas em todo pais.

V - Promover a ministragdo de cursos profissionalizantes, de qualificacdo profissional
visando dentre outras coisas o primeiro emprego. A

V - Coordenar e orientar as atividades em defesa da educag ublica, gratuita e de




qualidade para todos apresentando ideias inovadoras. ¢ - I# 27 84

Vi - Desenvolver e aplicar projetos educacionais, construo de creches e pré-escolag\
difundindo a valorizacdo aos direitos das criangas pequenas e promovendo o
empoderamento das mulheres.

- Coordenar as acoes da referida area em assuntos internacionais.

V1l - Promover projetos nos diversos paises sempre respeitando o estatuto da instituigdo.

XVl - Promover acdes efetivas que venham divulgar a instituicdo em ambito ?é’
internacional.

Art. 46 - Ao Diretor Nacional de Cultura Compete:
t - Auxiliar a Presidencia Nacional, os Diretores e Geréncias em suas atividades.

N i1 - Promover, desenvolver e acompanhar projetos, com apoio dos poderes publicos

N municipal, estadual e federal e da iniciativa privada que disponibilizem seu apoio
i solidario, relativos valorizacdo da infancia e adolescéncia principalmente.

)
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N t\ ili - Promover palestras sobre temas de acordo com as especificidades e necessidades das
\ comunidades atendidas em todo pais.

IV - Desenvolver e propagar agdes culturais, artisticas e sociais que valorizem a
autoestima especifica de cada comunidade, estabelecendo estratégia adequada ao
interesse institucional e politicas publicas para a cultura.

V - Promover pesquisas, estudos, debates, conferéncias, seminarios, cursos, simposios, /’7
concursos e outras atividades que visem difundir e aprimorar conhecimentos sobre a ﬁ/

historia dos povos de diversas localidades. /

Vi - Promover intercambio entre instituicbes e pessoas ligadas area da cultura. —

VI - Realizar agdes a fim de difundir a cultura da paz.

Vil - Promover a preservacao, a conservacao, a reciclagem, a revitaliza¢do e a divulgagao
dos bens tangivéis, construidos ou naturais, de cunho, artistico, arquitetdnico,
paisagistico e urbanistico, assim como dos bens intangivéis, considerados patrimonios ou
referéncias historicas ou culturais, como a cultura comunitaria, o entretenimento as
manifestacdes literarias, musicais, plasticas, cénicas e ludicas.

~

S

1

iX - Montar eventos de carater social, artistico, recreativos beneficentes, desfiles de
moda, concursos de Dama, Xadrez, Domind, Baralho, teatro, Capoeira, Karaté, festivais
musicais, de poesia dentre outros.

X - Promover artistas encontrados nas diversas localidades do pais.

(

i '.‘ N
Xi - Conscientizar seus associados da necessidade da promggao da paz, cidadania, dos
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direitos humanos, de democracia e dos demais valores universais entre 0s povos, que ‘__, ocv
- - . . . - . ~ ~ . 4{ -
proporcionem a igualdade de direitos, sem discriminagao de género e da etnia. : wh
1
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X# - Promover palestras e debates com o objetivo de propagar e conscientizar seus
associados da importancia do combate a todos os tipos de discriminacao.

Xl - Coordenar as agOes da referida drea em assuntos internacionais.

X1V - Promover projetos nos diversos paises sempre respeitando o estatuto da instituicao.
XV - Promover agoes efetivas que venham divulgar a instituicdo em ambito internacional.

XVI - Promover as tradi¢des como patrimonio cultural.

Art. 47 - Ao Diretor Nacional de Satde Compete:

I - Desenvolver a¢des de projetos de salde através de parcerias governamentais e nao

governamentais.

it - Promover agBes que possibilitem a conservagdo e promogdo da saude e melhor
qualidade de vida do cidaddo.

ill - Desenvolver palestras sobre a seguranca alimentar e nutricional e temas que
envolvam a manutenc¢do da saude.

iV - Buscar parcerias com instituices publicas e privadas e universidades a fim de
desenvolver programas na area da saude que beneficiem os associados.

V - Coordenar as agdes da referida area em assuntos internacionais.
V1 - Promover projetos nos diversos paises sempre respeitando o estatuto da instituicdo.

Vil - Promover agdes efetivas que venham divulgar a instituicdo em dmbito internacional. ~

Art. 48 - Ao Diretor de Politicas Publicas e Sociais compete:
t - Propor e acompanhar as Politicas Plblicas e praticas sociais nos ambientes
institucionais e governamentais para fins regulatorios.

it - Desenvolver agaes junto ao Ministério Publico e 6rgaos afins visando notificar
comportamentos impréprios relacionados  gesto politica e técnico-administrativa
institucional sobre os direitos dos associados.

i1i - Implementar as Politicas Sociais e Cidadania da institui¢do, definidas pela Presidencia
e seus respectivos Diretores. L

4

IV - Coordenar a participagdo da categoria em ag¢des voltadas ao exercicio da cidadania. \

N~

V - Manter relagdes com instituigGes governamentais e no governamentais voltadas; W

o Ybockﬁ.;)
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defesa da cidadania em conformidade com as politicas definidas pelo Presidente
respectivos Diretores.

W1 - Desenvolver atividades ligadas a questao de género, etnia, seguranga e m
ambiente, dentre outras demandas da sociedade.

Vit - Propor ajustes técnico-administrativos que visem corrigir distor¢oes prejudiciais ao
desenvolvimento institucional ou bem estar dos associados e profissionais.

VIt - Divulgar através dos diversos meios de comunicacdo, das atividades de interesse da
ATDSTS — Associacdo dos Trabalhadores e Desempregados Sem Teto do

Brasil.

IX - Organizar e promover atividades sociais de interesse da ATDSTS — Associacdo dos
Trabalhadores e Desempregados Sem Teto do Brasil.

X - Assessorar todos os eventos realizados pela ATDSTS — Associacdo dos
Trabalhadores e Desempregados Sem Teto do Brasil.

Xl - Representar publicamente a ATDSTS — Associagdo dos Trabalhadores e

Desempregados Sem Teto do Brasil nos atos politicos e sociais celebrados por
instituicOes e organizagdes afins, que comunguem com os mesmos objetivos.

X1i - Manter estreito contato com institui¢cdes politicas, culturais e sociais do pais.

Art. 49 - Ao Biretor Nacional de Arte e Eventos compete:
I - Planejar e executar eventos planejados pela instituicao;

- Fomentar a realizagao de eventos que visem contribuir com o alcance dos objetivos da
instituicao;

Il - Supervisionar e administrar o planejamento e a realizacio de promogGes e é@

campanhas relacionadas com as finalidades da ATDSTS — Associacdo dos
Trabalhadores e Desempregados Sem Teto do Brasil;

IV - Promover a realizagdo de cursos, seminarios e outras atividades que visem melhorar a
capacitagao profissional dos associados;

V - Promover e organizar a participacio da ATDSTS — Associacdo dos

Trabalhadores e Desempregados Sem Teto do Brasil em feiras de livros,
congressos € outras atividades nacionais e internacionais, que busquem a promogao e
divulgacao dos associados e da instituigao;

¥! - Montar eventos de carater social, artistico, recreativos beneficentes, desfiles de A

moda, concursos de dama, teatro, festivais musicais, de poesia dentre outros. w2
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\ Arf. 50 - Ao Diretor Nacional de Esporte e Lazer compete:
v
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\contemplar principalmente os menos favorecidos, tornando este um importante vetor de

‘ = PR
“‘h*‘-— 4 2
Vit Coordenar o conjunto das atividades de comunicagdo da Instltu|(;ao--.""“'“‘--~=~7-a..-}.3,_,,f_¢-T

Vil Coordenar os orgdos de divulgacdo e editar as publicagdes e o material de
propaganda;

IX Preservar pela imagem publica da Institui¢do, estabelecer e organizar a comunicagdo
com os drgdos de imprensa no Estado e/ou regido;

X Coordenar a elaboragdo conjunta com os Diretores Regionais de Divulgacdo e de
Eventos o plano de trabalho integrado desta Diretoria;

X} promover, organizar e coordenar eventos culturais, recreativos e de integragao junto a
categoria.

RAGHAFO UNICO: Desenvolver projetos nas diversas areas através das leis de
incentivo ao esporte vigente nas trés esferas municipal, estadual e federal, visando

socializagao e instrumento de combate a evas3o as salas de aula e consequente acesso a
marginalidade, principalmente as drogas.

Art. 51 - Ao T3 ional Juridico compete:
I - Acompanhar as negociagbes com instituigdes governamentais, ndo governamentais

publicas e privadas dando pareceres sempre que solicitado pela Presidéncia Nacional.
- Desenvolver agGes concernentes promogado dos direitos estabelecidos, da construo d
novos direitos e estabelecer parceria, para oferecimento de assessoria juridica gratuita

aos associados e cidadaos de baixa renda.

i - Promover avengas, contrato, convénios e assembleias com instituigdo publica e
privada em conjunto com o Presidente e o Tesoureiro.

IV - Assinar conjuntamente com o Presidente.

\/ - Sugerir e coordenar a elaboragdo de pareceres legais que suportem posicionamentos
estratégicos da Associagao;

Y] - Representar a Associagdao em eventos que exijam a defesa ou exposigdo de
posicionamentos legais;

Vit - Acompanhar o desenvolvimento de ag¢Ges judiciais que, de algum modo, possam
impactar a gestdo da Associagao ou dos Associados;

V1ii - Apresentar, para o Conselho Deliberativo, anélises e propostas de posicionamentos |
legais de acordo com os respectivos termos de referéncia aprovados pela Assembleia
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\H- Coordenar projetos que visem objetivos ao desenvolvimento comunitario.
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X - Sugerir ao Conselho Deliberativo nomes de técnicos pertencentes aos quadros
pessoal das empresas associadas para composi¢ao de Grupos de Trabalho; \

L z

X - Apresentar para o Conselho Deliberativo e para a Assembleia Geral a conclusdo dos
trabalhos elaborados no periodo compreendido entre a ultima Assembleia Geral e a
proxima a ser realizada;

¥l - Informar, semanalmente, Presidéncia, para fins de controle, o andamento dos
trabalhos sob sua responsabilidade;

X1 - Avaliar, periodicamente, os possiveis impactos juridico-legais sobre as atividades da
Associacdo, decorrentes dos atos regulatérios emitidos no periodo em referéncia.

Art. 52 - Ao Diretor Nacional de Desenvolviménto Comunitario compete:
I- Coordenar, controlar e avaliar as acOes de assisténcia inerentes as atividades
comunitarias.

ilt- Desenvolver acdo social nas comunidades focalizada nos ativos locais traduzidos n
rigueza a ser identificada;

Y- Planejar, acompanhar e avaliar os projetos sociais comunitarios;

V- Promover o protagonismo e o fortalecimento da sociedade civil com a valorizagao do
saber-fazer local, com o estimulo a organizacdo associativa das culturas das comunidades | / }_;
com a articulacdo de uma rede de parceiros publicos e privados, locais, regionais e 1/\{ il
nacionais. ¥ M\

¥1- Promover a tradicdo como patrimonio cultural;

. ey o ~ . . o A
Vii-  Apoiar os processos de requalificacio e formacdo continuada existente nas {4V
comunidades;

Vill- Promover o fortalecimento das associacdes, apoiando-as em seus processos de
sustentabilidade;

iX- Articular os agentes que atuam em diferentes frentes no setor, em nivel nacional e
internacional.

Art. 53 - Ao Diretor Nacional de Relagdes Sindicais compete:

| Desenvolver as atividades jupto aos sindicatos em consondncia com os objetivos da Q
instituicao; NS g AP
. g g
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i Documentar e analisar as lutas, organizagdo, experiéncias do grupo, buscando
construgdo permanente de sua memoria historica;

i1 Estabelecer convénios com entidades sindicais e centros especializados em seu ambit
gue possam contribuir com as atividades de formagado da institui¢ao;

IV Manter o grupo preparado com educag¢do sindical, analise econémica, e preparag¢ao
para negociacoes coletivas; !

- . . - ~ . - I
¥V Planejar, executar e avaliar as atividades estruturadas de educagao sindical, como
Cursos, seminarios, encontros, entre outros.

Art. 54 - Aot Direitns Humanos compete:
i~ Desenvolver acBes e programas dirigidos a promog¢do da cidadania e dos direitos
humanos, especialmente quanto as mulheres, a juventude, programas destinados a
combater a discriminacdo racial e os preconceitos de qualquer natureza, aos idosos e as

pessoas com deficiéncia;

LiL=

- Interagir e articular com 6rgdos das administragdes publicas e da sociedade, para
incluir nas suas politicas e a¢des a promogdo da igualdade racial, a promogao dos direitos
da pessoa portadora de deficiéncia e de sua integragdo a vida comunitaria, a promogao
dos direitos do idoso e de sua integra¢do a vida comunitaria, a promogao dos direitos dos
gays, lésbicas, bissexuais, transexuais e travestis, sua inclusdo social e o combate a
homofobia;

li1- Promover ag¢des socio assistenciais de protegdo social basica e de protegdo social
especial de média e alta complexidade;

V- Planejar e apoiar a execug¢do da Politica Estadual de DH, de forma articulada com '
6rgdos das AdministracBes publicas Federal, Estadual e Municipal e, Entidades nao
governamentais;

V- Realizar Seminarios, Palestras e Conferéncias sobre Direitos Humanos;

Vi- Produzir/divulgar materiais educativos sobre os DH;

Vil Desenvolver acdes de Apoio aos Povos Indigenas, as Comunidades Quilombolas e

tradicionais.

Art. 55 - Ao Diretor Nacional de Politicas para as mulheres compete:
I Interagir e articular com 6rgdos da administracdo publica e da sociedade para incluir nas
suas politicas e agBes a promocgao da igualdade da mulher.

Il Fomentar a implementag¢do de politicas publicas que visam a equidade de género, a
eliminacdo de qualquer forma de discriminagdo e de violéncia contra a mulher,
assegurando-lhe a plenitude de seus direitos, sua participagdo e integragao no

desenvolvimento econdmico, social, politico e cultural. §/
3 A\, & [ %%
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fit Garantir que as diferentes esferas de Poder articulem € coordenem suas agoes
politicas, fortalecendo e dignificando a cidadania das mulheres, real¢gando a importancia
de se respeitar o género, a etnia, a opgao sexual e religiosa, reforcando os lagos entre os
cidad3os e o Governo para a constru¢do de uma sociedade mais justa, mais solidaria,
mais fraterna e mais humana.
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Ao Diretor Nacional do Direito da Crianca e do Adolescente compete:
I- Assegurar a crianca e ao adolescente em situa¢ao de risco pessoal e social os servigos
de protegdo, prevencao e vigilancia;
fi- Implantar o Programa de Protegdo a Crianca e ao Adolescente ameacgados de morte;
ili- Manter e fortalecer o Projeto Sistema de Informacgao da Infancia e Adolescéncia.
Art. 57 - A Diretoria Nacional de Novas Tecnologias compete:
I- Programar, orientar, coordenar, controlar, executar e avaliar as atividades de
tecnologia da informagao no ambito da institui¢ao;
{i- Desenvolver e aplicar solu¢des baseadas em novas tecnologias;
1il- Prover, viabilizar e garantir recursos de Tecnologia da Informagdo e Comunica¢do na
execucdo de projetos e agOes ligadas a Politica de Planejamento e Orgcamento da

instituicdo;

IV- Promover o treinamento de pessoal para utilizagdo adequada dos instrumentos de
informatica;

V- Manter em funcionamento a infraestrutura de Tecnologia da Informagao da instituigdo

Vi- Especificar os equipamentos de informatica necessarios a instituicdo assessorando
dentro da sua esfera de competéncia os atos licitatorios e compras diretas;

Vii- Estabelecer e manter conectividade entre os setores e Organizagdes Gerenciais da
instituicdo, garantindo a seguranca das informacgoes;

Vit Oferecer ferramentas tecnoldégicas que possibilitem aos usuarios, maior agilidade e
dinamismo na execucdo de suas atividades.
Art. 58 - A Diretoria Nacional de Mobilidade Urbana compete:

I Elaborar, avaliar e/ou apoiar politicas de transporte e Mobilidade Urbana;

il Debater e encaminhar as diretrizes e instrumentos das politicas de mobilidade urbana
em consonancia com as legislagdes municipal, Estadual e Federal;

CEa «& VO otk
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IV Propor agbes que visem uma cidade sustentdvel, através dos principios da mobilidade
e acessibilidade universal;

V- Outras atividades correlatas.

Art. 59 - A Diretoria Nacional de Desenvolvimento das Cidades compete:
I Realizar estudos e pesquisas na area de urbanismo;

Il Elaborar e/apoiar planos, projetos urbanisticos e viarios de interesse da instituigao;

i1 Elaborar e/ou apoiar programas e projetos de apoio ao desenvolvimento Urbano
integrado ao setor de geoprocessamento;

IV Auxiliar as politicas publicas de planejamento e gestdo urbano-ambientais;
V Executar outras atividades correlatas;

Vi Discussdo sobre a instituicdo dos instrumentos de planejamento de interesse
metropolitano, entre eles o Plano de Desenvolvimento, os Planos Diretores Setoriais, 0s/
Planos Sub-Regionais, Desenvolvimento Territoriais, o Sistema de Informagoes Urbanas e
o Sistema de Financiamento Metropolitano;

V1l Elaboragdo, acompanhamento e gerenciamento, em nivel municipal, na implantacao
de programas de estruturagdo, renovagao e recuperagao urbanas.

Art. 60 - A Diretoria Nacional de Desenvolvimento Urbano dos Estados compete:
I - Realizar estudos e pesquisas na area de urbanismo;
it - elaborar e/apoiar planos, projetos urbanisticos e viarios de interesses do estado;

Il - elaborar e/ou apoiar programas e projetos de apoio ao desenvolvimento Urbano
integrado ao setor de geoprocessamento;

fV - auxiliar as politicas publicas de planejamento e gestdo urbano-ambientais;

Y - executar outras atividades correlatas.

Art. 61 - Sao atribuigtes do Diretor de Comunicagao Social:
I Promover a divulgacdo de assuntos de interesse da ATDSTS — Associacdo dos

Trabalhadores e Desempregados Sem Teto do Brasil e de seus associados,
através de publicacdes e do Jornal da ATDSTS — Associacdo dos Trabalhadores e

Desempregados Sem Teto do Brasil.




Il Gerenciar a arrecadacao de recursos financeiros, para a manutengdo das publicagdes.

A
Il Promover a divulgagdo da atuagdo da ATDSTS — Associacdo dos Trabaiadeoge)
e Desempregados Sem Teto do Brasil, com vistas ao aumento do quadr '

social. -
-2,

IV Promover as reunides sociais e, em conjunto com o Diretor Juridico e o Diretor
Cultural, as de carater juridico-cultural, destinadas ao congragamento, integragao e
valorizacao profissional dos associados.

esportivas, para o lazer dos associados.

V1 Gerenciar o processo de arrecadag¢do, administragdo e cobertura financeira para a
realizagao dos eventos.

N Vit Executar outras tarefas delegadas pelo Presidente.

>~ Vil Planejar, executar e orientar de forma exclusiva todas as a¢des de comunicagdo social
, e institucional da entidade em consonéancia com a Presidéncia e Diretoria de Jornalismo
" Publicidade e Marketing.

> /

‘\ix Promover e supervisionar todas as a¢des de midia tais como jornais escritos, digitais,

olders, criacdo de sites e atividades similares em consondncia com a Presidéncia e /
Diretoria de Jornalismo Publicidade e Marketing. // /

X Acompanhar e orientar todas as acdes do Diretor de RelagBes Publicas inerentes a
comunicagao.

)

Ao Diretor de Esportes Recreativos: ? é’
§ 1 Compete organizar, administrar, orientar e fiscalizar as atividades esportivas e ; /&
recreativas da Associagdo, e para tanto: /
{
Administrar o pessoal pertencente a sua Diretoria, promovendo a sele¢do de pessoal, "'\__,"\/')

desde que autorizada, organizando a escala de servico e horario de trabalho dos
(M empregados e zelando pelo respeito e fiel aplicagao da legislagao trabalhista e
previdenciaria.

Organizar e manter, juntamente com os técnicos e auxiliares, um cadastro atualizado de
todos os atletas da Associacdo em suas especialidades;

Incentivar a pratica da cultura fisica e dos esportes amadores entre os associados,
promovendo a participagao da Associacdo em campeonatos e torneios, organizando,
tambem, campeonatos internos;

\ NJ‘%LK Impor a disciplina aos atletas, através de regulamentos especificos;

_Q U6 Lot/ __ \
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Enviar a Secretaria as noticias sobre as atividades de sua Diretoria, que possam e deva
ser publicadas;

a) Fiscalizar a licitude das atividades na academia de ginastica, na piscina, nag_
atividades recreativas e nos demais esportes praticados nas dependéncias day”
Associacdo, bem como se estes estdo sendo acompanhados ou ministrados por *
profissional competente, na forma da lei. “

§ 2 As equipes, em suas mais diversas modalidades, que participarem de jogos e torneios
internos ou externos, serdo obrigatoriamente compostas por associados e dependentes,
os quais deverdo fazé-lo graciosamente, recebendo, apenas e quando necessario,
uniforme, transporte e alimentagdo.

Art. 63 - Ao Diretor Nacional de Cultura da Infancia compete:

i- Estabelecer um amplo debate acerca da cultura integral e integrada da infancia no
" Brasil;

{i- Criar espacos de discussdo de propostas de politicas publicas gue visem a inclusao e a
educacdo e qualidade para todos;

ili- Conhecer e compartilhar novos resultados de pesquisas e experiéncias acerca da
Educagdo Infantil;

V- Difundir as ideias reggianas para a infancia;

V- Criar espagos de troca e intercdmbio permanentes acerca da Pedagogia da Escuta para
Educacdo Infantil e Ensino Fundamental;

Vi~ Manter contato com outras instituicdes e associa¢des para intercambiar experiéncias
realizar atividades em conjunto;

Y1i- Reunir profissionais pertencentes ao ambito educativo para alcangar novos
conhecimentos na area de educacgdo das Escolas de Reggio Emilia;

Viil- Promover acdes integradas para o acesso igualitario de todos os cidadaos aos bens
b sociais e culturais.

Art, 64 - Compete a Diretoria de Economia Solidaria

I - Coordenar e supervisionar as acdes de mobilizagdo social junto aos grupos potenciais
com a finalidade de se tornarem empreendimentos solidarios;

I - fomentar a incubacgdo de grupos de empreendimentos solidarios;

i1 - promover a auto ia dos grupos que estao em fase de incubacdo;




V - desenvolver projetos de empreendimentos comunitdrios, e também individuais, qu
visem a produc¢do e obtengdo de renda e melhoria das condic¢des de vida, incluindo
cooperativas, grupos de consumo e outras iniciativas;

produtivas em conjunto com as entidades afins;

VIl - incentivar o cooperativismo e construir uma Cozinha Comunitaria promovendo
alimentacGes para as pessoas de baixa renda, ou de nome Popular Restaurante Popular,
ou Restaurante do Povo.

Art. 65 — Ao Diretor de Emprego e Renda compete:

li- Viabilizar a inclusdo de associados no mercado de trabalho e desenvolve projetos
sociais com inclusdo social.

li- Promover, coordenar e incentivar politicas publicas de geragdao de emprego e renda,
cooperativismo.

{V- Elaborar e promover a politica de apoio a integragdo no mercado de trabalho da
juventude.

V- Promover parcerias com 0s servi¢os publicos de empregos dos Orgaos Municipais

Estaduais e Federal.

Art. 66 - Ao Diretor Nacional de Comunidades Tradicionais compete:

i - Formular, coordenar e monitorar planos, programas e projetos que assegurem o :
. .. L AN o .. . . = PR O =
acesso de comunidades tradicionais as politicas publicas, por meio da articulagao entre = 4

o6rgaos federais, estaduais e municipais.

ii- Criar e manter bancos de dados e estudos diagnosticos sobre os Povos e Comunidades
Tradicionais.

llI- Promover a preservacao e recriagdo de valores civilizatérios, de conhecimentos e da
cosmovisdo trazidos pelos africanos, quando transplantados para o Brasil.

IV- Promover e fomentar politicas de respeito as tradigées das comunidades tradicionais
e aos bens naturais; o uso do espaco para a reprodugao social, cultural e espiritual da

comunidade; e a aplicagdo de saberes tradicionais transmitidos através da oralidade.

A
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V- Promover politicas publicas especificas para povos tradicionais que garantam os seus
direitos humanos, sociais e culturais.

ff

"‘"“h-«..__,_‘ e
I- Cumprir e institucionalizar a implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo das Relagdes Etnicorraciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afrobrasileira e
Africana, conjunto formado pelo texto da Lei 10639/03, Resolugdo CNE/CP 01/2004 e °
Parecer CNE/CP 03/2004, e, onde couber, da Lei 11645/08. y

ll- Desenvolver acdes estratégicas no ambito da politica de formagdo, a fim de
proporcionar o conhecimento e a valorizagdo da histéria dos povos africanos e da cultura
afrobrasileira e da diversidade na construg3o histdrica e cultural do pais;

1ii- Colaborar e construir com os sistemas de ensino, instituigbes, conselhos de educagao,
coordenacdes pedagdgicas, gestores educacionais, professores e demais segmentos afins,
politicas publicas e processos pedagdgicos para a implementacdo das Leis 10639/03 e
11645/08;

iV- Promover o desenvolvimento de pesquisas e produgdo de materiais que valorizem, /
f /

nacional e regionalmente, a cultura afrobrasileira e a diversidade;

¥ - Colaborar na constru¢do de indicadores que permitam 0 necessario
acompanhamento, pelos poderes publicos e pela sociedade civil, da efetiva
implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao das Relagdes
Etnicorraciais e para o Ensino da Histéria e Cultura Afrobrasileira e Africana;

Vi - Criar e consolidar agendas propositivas junto aos diversos atores do Plano Nacional
para disseminar as Leis 10639/03 e 11645/08, junto a gestores e técnicos, no ambito
federal e nas gestdes educacionais estaduais e municipais, garantindo condi¢bes
adequadas para seu pleno desenvolvimento como politica de Estado.

68 - Ao Diretor Nacional da Juventude compete:
I - Formular a politica municipal da juventude;

it - Acompanhar, avaliar e criar planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento social, educacional e lazer da juventude;

iit- Colaborar com as demais Secretarias e 6rgdos do municipio na implementag¢ado de
politicas voltadas para a juventude; é

V- Desenvolver Estudos e Pesquisas sobre o jovem;

AV G OL L T R

(-
b=

[ - 1 \‘"
:‘\L O
~



& 3

i - T

o -

o

O

intuito de discutir a politica municipal de juventude e outros assuntos de interesse da e O3 7
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juventude em parceria com entidades representativas, organizagdes ndo governamentais ‘";f = =

e orgaos publicos dos Poderes Legislativos, e Judicidrios, nas esferas Municipal, Estadual{_ o
e Federal. F:
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- Estabelecer parcerias, mediante convénio, contrato ou acordo de cooperagdo, com
entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, com vistas a promover
projetos nas areas politico-juridicas de apoio a juventude;

3

Vit - Fortalecer as acdes voltadas aos movimentos associativos da juventude;

Vili - Garantir a participacdo juvenil na elaboragdo das politicas publicas na area de
cidadania;

IX - Fiscalizar e adotar as providéncias necessarias para garantir o cumprimento da
legislacdo pertinente aos direitos da juventude;

¥ - Reconhecer e Valorizar os jovens e grupos juvenis como criadores de cultura,

apoiando o desenvolvimento de suas habilidades e capacidade de criagdo e expressao
critica;

X! - Incentivar o desenvolvimento de programas municipais voltados para jovens %
portadores de necessidades especiais, visando desenvolvimento pessoal e social que lhes /ﬁ
permita inserir-se na vida social através de atividades culturais e de lazer;

Xif - Estimular politicas destinadas ao antirracismo, antissexismo e anti-bullying.

Ari. 69 - Compete ao ir Macionzal de Econnomia Sustentavel:
j - Implementar acdes socio produtivas e de sistema alternativo de produgdo, vo|tado{
para a economia soliddria e desenvolvimento sustentavel, que proporcionem aos
associados trabalho e renda, através de contratacao, convénios, intermedia¢des de mao-
de-obra e parcerias com 6rgdo publicos e privados.

i- Promover cursos profissionalizantes e de qualificagdo profissional;
ili- Elaborar projetos de captacdo de recursos e/ou constituicio de empreendimentos {4\
solidarios, sempre em conjunto com o Diretor Juridico e com o Presidente.

iV —~ Executar outras atividades correlatas e auxiliar a Presidéncia Nacional, os Diretores e
Geréncias em suas atividades.
Art. 70 - Ao Diretor Nacional de Turismo compete:

I — implementar aspectos do Plano Diretor do Turismo, nas localidades onde existam); /

i - Fomentar atividades de eco-turismo, turismo cultural e turismo de negodcios em
consonancia com as deliberacdes dos Conselhos Municipais, Estaduais de Turismo;
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H1 - Realizar diagnéstico bem como propor obras e servigos visando infraestrutura e apoi
a atividade turistica, levando-se em conta o potencial do setor para o desenvolvimentoj -
econdmico e social das localidades;

iV - Realizar exposicdes de artes para valorizacdo dos artistas, bem como a difusao
cultural na Cidade;

Y - Propor e gerenciar convénios com instituicdes publicas ou privadas consoante os
objetivos que definem as politicas de turismo;

Vi - Normatizar e gerenciar as atividades da Feira de Artes e Artesanato

Vil - Elaborar projetos que visem o crescimento do turismo tornando-os vetores de
postos de trabalho nas diversas localidades em todo o territorio nacional /Lj‘

Y11 - Executar outras atividades correlatas e auxiliar a Presidéncia Nacional, os Diretores e
Geréncias em suas atividades.

Ao Diretor Nacional de Capacitagao Profissional compete:
I- Elaborar o planejamento de atividades cuiturais, educativa e de formagdo técnico-
profissional, visando o aprimoramento continuo dos associados e capacitando para o
mercado de trabalho;

- Desenvolver programas especiais voltados a capacitacao profissional;

ili- Coordenar a promoc¢do de eventos, cursos, semindrios, conferéncias e semindrios de
desenvolvimento profissional dos associados e diretores; /

/- Desenvolver projetos e estudos multidisciplinares em dareas de interesse dos
associados.

Art. 72 - Ao Diretor Nacional de Residuos Sélidos compete:
I- Desenvolver acoes em defesa do meio ambiente;

- Promover debates e palestras com assessoria de técnicos, concernentes a tais
atividades com o objetivo de conscientizar os cidaddos da necessidade de preservagdo e -
conservacgao do meio ambiente.

11i- Promover conscientizacdo da paisagem urbana e rural, assegurando o equilibrio visual
entre os diversos elementos que as compdem, favorecendo a preservacao do patrimonio
cultural e ambiental urbano e garantindo ao cidaddo a possibilidade de identificagao,
leitura e apreensdo da paisagem e de seus elementos constitutivos, publicos e privados.

1V~ Garantir a participagdo da comunidade na identificac3o, valorizagao, preservagao e
conservagao dos elementos significativos da paisagem urbana.

V- Desenvolver todos os sistemas de reciclagens possiveis visando a preservagao

1A S
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VI- Fortalecer o sistema de reciclagem de residuos sélidos com objetivo de geragdo de
emprego e renda e da geragdo de energia sustentavel.

Art. 73 - Ao Diretor Nacional de Género e Etnia compete:

}- Conscientizar seus associados da necessidade da promog¢do da paz, cidadania, dos
direitos humanos, da democracia e dos demais valores universais entre os povos, que
proporcionem a igualdade de direitos, sem discriminagdo de género e da etnia.

i~ Promover palestras e debates com o objetivo de propagar e conscientizar seus
associados da importancia do combate a todos os tipos de discriminagao.

Art. 74 - Ao Diretor Nacional de Relagdes Publicas compete:
I- Divulgar através dos diversos meios de comunicacdo, das atividades de interesse da

ATDSTS — Associacdo dos Trabalhadores e Desempregados Sem Teto do
Brasil.

Trabalhadores e Desempregados Sem Teto do Brasil. /

ll- Assessorar todos os eventos realizados pela ATDSTS — Associacdo dos
Trabalhadores e Desempregados Sem Teto do Brasil.

IV- Representar publicamente a ATDSTS — Associacdo dos Trabalhadores e

Desempregados Sem Teto do Brasil nos atos politicos e sociais celebrados por
entidades e organizagbes afins, que comunguem com os mesmos objetivos.

V- Manter estreito contato com instituicdes e entidades politicas, culturais e sociais do
pais.

PARAGRAFO UNICO- Todas as acdes citadas neste artigo deverdo obrigatoriamente ter o
de acordo explicito do Presidente e da Diretoria de Comunicag¢ao Social e Assuntos
institucionais.

Art. 75 - Ao Diretor Nacional de Assuntos Institucionais compete:
I - Planejar, executar e orientar de forma exclusiva todas as a¢des de comunicacdo sociale
institucional da entidade em consonancia com a Presidéncia e Diretoria de Jornalismo
Publicidade e Marketing.

il- Promover e supervisionar todas as agoes de midia tais como jornais escritos, digitais,
folders, criagao de sites e atividades similares em consonancia com a Presidéncia e

Diretoria de Jornalismo Publicidade e Marketing.
g &’Q/



iti- Acompanhar e orientar todas as acdes dos Diretores inerentes a comunicagéo da
imagem e identidade da instituicdo. { REG, C?‘J‘L DAS PRt e/ DAS JURID
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Art. 76 - Ao Diretor Nacional de Marketing compete: - L 27 ] 5
I - Planejar, executar e orientar de forma exclusiva todas as ag¢Oes de Jornallsmo
publicidade e marketing da entidade em consonancia com a Presidéncia e Diretoria W

Comunicacdo Social e Assuntos Institucionais.
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It - Manter contato com todos os veiculos de comunica¢do e midia da Bahia tais como
radios, emissoras de televisdo, jornais e similares em consonancia com a Presidéncia e
Diretoria Comunicagdo Social e Assuntos Institucionais.

Art. 77 - Ao Diretor Nacional de Meio Ambiente compete:
I - Articular estudos e pesquisas destinados a execugdo do Plano Diretor, visando o
desenvolvimento sustentavel;

- Planejar, definir, implementar, coordenar e monitorar a politica de gestao
ambiental;

\L 1il- Estabelecer procedimentos para a realizacdo e aprovagdo de estudos e relatério
., de impacto ambiental;

N\
j iV - Fiscalizar e monitorar empreendimentos/atividades de impacto ambiental;
- .
N ?_\ Y- Estabelecer normas, visando a criacdo, conservagdao e regeneracao de areas /
\ consideradas como de preservagdao ambiental;

Vi- Realizar atividades de Educacdo Ambiental formal e informal;

Vil- Estudar, projetar, servicos de abastecimento de agua nos empreendimentos da
instituicdo;

Vili- Apoiar a inclusdo social de catadores e familiares;
1X- Criar e manejar Unidades de Conservacao;

A X- Apoiar a elaboragdo e implantacdo da Agenda 21;

Xi- Exercer demais atividades pertinentes a sua area de atuacao.

Art. 78 - Ao Diretor Nacional de Patrimdnio compete:
I - Implementar agdes concernentes ao zelo do patriménio material e imaterial da

entidade.
w\ il - Fiscalizar os trabalhos dos membros, funcionarios e colaboradores.
| (V81 Coom | w
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it - Zelar pela conservagao dos bens da entidade e manter atuallzado-oﬂ"egl-stﬁe-de-suas (£
aquisi¢des e alienagdes.
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V - Fiscalizar todas as a¢es que impliquem movimentagdo de recursos oriundos de
projetos em consonancia com a Presidéncia, Diretoria Juridica e Tesouraria Nacional.

V - Atestar todas as aquisicdes de bens e servicos promovidas pela entidade.

V1 - Atuar em parceria com o Conselho Fiscal visando o bom andamento das atividades da
entidade. g

VIl - Fiscaliza¢do de balancos e prestagdo de contas da entidade.

Art. 79 - Ao Diretor Nacional de Relag¢des internacionais compete:

I - Coordenar as diretorias da entidade em assuntos internacionais.

11 - Promover projetos nos diversos paises sempre respeitando o estatuto da entidade.

i1 - Promover ac¢des efetivas que venham divulgar a entidade em ambito internacional.

Art. 80 - Ao Diretor Nacional de Projetos compete:
I - Coordenar e apoiar a elaboracdo de projetos através de programas dos governos
municipais, estaduais e federais de interesse da entidade e seus filiados sempre em
consonancia com as diretrizes do estatuto vigente.

Il - Acompanhar todos os projetos em execucdo pela entidade emitindo pareceres sobre
estes.

Art. 81 - Ao Diretor Nacional de Seguranca e Inibicdo as Drogas compete:
I - Empreender e desenvolver projetos e agbes junto principalmente ao Ministério da
Justica/PRONASCI.

i - Promover debates e audiéncias publicas com a sociedade de modo geral e em todos
os segmentos visando apresentar solu¢bes para o problema do avango da criminalidade
notadamente entre as criangas e jovens.

iif - Assumir o papel de vetor entre os poderes e a sociedade constituida para elaboragao
de a¢Oes imediatas através de dispositivos legais.

IV - Propor a criacdo de conselhos de seguranga nos bairros e municipios de todo Pais.

Art. 82 - Ao Diretor Nacional de Desenvolvimento Agrario compete:

I - Planejar, elaborar e executar projetos e agbes voltadas as desenvolvimento
agropecudrio, de pesca e meio ambiente através de programas do governo nas trés
esferas, municipal, estadual e federal.




il - Promover de forma arrojada projetos de agronegécios em todas as suas vertentes.

ti - Buscar e apresentar solugdes tanto nas esferas governamentais quanto iniciativa AN
privada para produtores rurais, pescadores e similares.

IV - Apoiar agOes de politicas agrarias

V - Coordenar, controlar e avaliar as ag¢bes de assisténcia inerentes as atividades
comunitarias.

Vi - Coordenar projetos que visem objetivos ao desenvolvimento comunitario.

Vil - Planejar, elaborar e executar projetos e agdes voltadas aos desenvolvimentos
agropecuario, de pesca e meio ambiente através de programas do governo nas trés
esferas, municipal, estadual e federal.

VII - Promover de forma arrojada projetos de agronegocios em todas as suas vertentes.

VIH - Buscar e apresentar solugdes tanto nas esferas governamentais quanto iniciativa J
privada para produtores rurais, pescadores e similares.

ol

N IX - Apoiar a¢Bes de politicas agrarias e as politicas de habitagdes rurais denominado \

\ (PNHR) Programa Nacional de Habitacdo Rural.

T\ Art. 83 - Ao Diretor Nacional de Apoio as Familias compete: /
G I- Ajudar a prevenir e a remediar os problemas da familia, promovendo a boa convivéncia

dos seus membros, o didlogo conjugal e familiar e a formacdo integral dos filhos.

ii- Promover a prevencdo ao uso de dlcool e outras drogas e oferecer condi¢des de
recuperacao aos dependentes - adultos, jovens, adolescentes e criangas -, por meio de
palestras, cursos, reunides pedagogicas, reunides terapéuticas e acolhimento em
comunidade terapéutica, usando como terapia basica o autoconhecimento, a autoestima,

a conscientizagdo, a ajuda mutua, a espiritualidade, o estudo, o trabalho, a disciplina e as
atividades de esporte e lazer.

1li- Priorizar agdes voltadas para a assisténcia social, sem qualquer discriminagdo de raga,
cor, condigdo social, credo politico ou religioso, de acordo com plano de trabalho

aprovado pela instituicao.

Art. B4 - Ao Diretor Nacional de Assuntos Externos compete:

! - Formular diretrizes, planejar, coordenar as politicas e agBes para a negociacdo de &j d (
programas e projetos do setor publico, vinculadas a fontes externas; f

It - Avaliar pleitos de programas ou projetos do setor publico, vinculados a fontes

p T




externas, mediante informagdes prestadas por associados;

Il - Assegurar que os contratos a serem negociados tenham projetos compativeis com a
finalidade da ATDSTS — Associa¢@o dos Trabalhadores e Desempregados Sem

Teto do Brasil;

IV - Acompanhar a execucdo de programas e projetos aprovados pela ATDSTS —

Associacdo dos Trabalhadores e Desempregados Sem Teto do Brasil,
mediante informacdes prestadas por mutuarios ou 6rgdos executores e por organismos
ou agéncias internacionais e recomendar, quando necessdrio, alteragbes em sua
implementagao. ’

Art. 85 - Ao Diretor Nacional de Assisténcia Social compete:
I - Coordenar e implementar a Politica de Assisténcia Social e o Sistema Unico de
Assisténcia Social;

1i - Definir as diretrizes para a identificagdo e organizacdo do conjunto de programas e
servicos que compdem a Politica de Assisténcia Social;

il — Acompanhar, executar, monitorar a concessdo de beneficios eventuais para as //
pessoas que deles necessitarem a desenvolver agbes de integracdo de politicas pUincas;/ %
visando promover a emancipac¢io das familias beneficiadas pelos programas sociais d

governo, entre outras atribuicdes.

Arf, 86 - Ao Diretor Nacional de Satide Preventiva compete:

PARAGRAFO UNICO: Promover qualidade de vida através de agdes e estratégias que
contribuam para a mudanca de atitude, através de habitos saudaveis e estimulando tanto
a prevencdo quanto o controle de doengas cronicas.

Art. 87 - Ao Diretor Nacional de Apoio a pessoas com deficiéncia compete:
I - Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas portadoras de deficiéncia _
buscando assegurar-thes o pleno exercicio da cidadania;

il - Articular, junto aos poderes publicos e entidades privadas, politicas que assegurem o
pleno exercicio dos direitos da pessoa portadora de deficiéncia e com outras entidades no
municipio, que defendam a causa da pessoa portadora de deficiéncia em qualquer de
seus aspectos;

il - Encarregar-se da divulgacdo de informagdes sobre assuntos referentes a pessoa
portadora de deficiéncia, incentivando a publicagio de trabalhos e de obras
especializadas;

IV - Promover efou estimular a realizacdo de programas de atendimento a pessoa
portadora ;le\deﬁciéncia desde os de prevencgdo até os de amparo ao idoso.
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Art. 88 - Ao Diretor Naciona! de Sansamento Basico compete:

PARAGRAFO UNICO: Explorar servigos de saneamento basico nos empreendimentos da
instituicdo realizando pesquisas, fomentando e protegendo o meio ambiente nos limites
da legislacdo prépria, mediante convénio e/ou colaboragdo com outros érgdos, e avaliar
servigos técnicos especializados de saneamento basico.

CAPITULO XI - DOS ORGAOS DE COOPERACAO

Art. 89 - Compete aos orgdos de Cooperagao:
~ Prestar consultorias e assessoramentos ao Presidente da Instituigdo.

it - Acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugao de convénios, Termos de Parceria
e/ou Contratos de Obras e servicos, de acordo com o Programa de Trabalho aprovado;

Il - Indicar 3 ATDSTS — Associacdo dos Trabalhadores e Desempregados Sem

Teto do Brasil o banco em que serd aberta conta bancaria especifica para
movimentacdo dos recursos financeiros necessarios a execu¢do convénios, Termos d
Parceria e/ou Contratos de Obras e servicos;

SJV - Responsabilizar-se, integralmente, pelos encargos de natureza trabalhista e

0
¢ previdencidria, referentes aos recursos humanos utilizados na execu¢do do objeto de
N R convénios, Termos de Parceria e/fou Contratos de Obras e servi¢os, decorrentes do
‘ ajuizamento de eventuais demandas judiciais, bem como por todos os 6nus tributarios o

\\&\ extraordindrios que incidam sobre o presente instrumento, ressalvados aqueles de
natureza compulsoria, langados automaticamente pela rede bancaria arrecadadora;

V - Publicar no Diario Oficial (Unido/Estado/Municipio) extrato de convénios, Termos de
Parceria e/ou Contratos de Obras e servicos e de seus aditivos e apostilamentos, no prazo
maximo de quinze dias apds sua assinatura, conforme modelo do Anexo | do Decreto n?
3.100, de 30 de junho de 1999;

V1 - Criar Comissdo de Avaliagdo para convénios, Termos de Parceria e/ou Contratos de
Obras e servicos, composta por dois representantes do PARCEIRO PUBLICO, um da

ATDSTS — Associacdo dos Trabalhadores e Desempregados Sem Teto do

Brasil e um do Consetho de Politica Publica {quando houver o Conselho de Politica
Publica);

VIl - Prestar o apoio necessario 3 ATDSTS — Associacao dos Trabalhadores e

Desempregados Sem Teto do Brasil para que seja alcancado o objeto de convénios,
Termos de Parceria e/ou Contratos de Obras e servicos em toda sua extensao;




Vil - Fornecer ao Conselho de Politica Pablica (quando houver) da drea correspondente a
atividade ora fomentada, todos os elementos indispensdveis ao cumprimento de suas
obrigacGes em relacdo a convénios, Termos de Parceria e/ou Contratos de Obras e servicos,
nos termos do art. 17 do Decreto n2 3.100, de 30 de junho de 1999.

CAPITULO XII - DO PATRIMONIO, DA RECEITA E DA DESPESA.

Art. 90 - As receitas da ATDSTS — Associacdo dos Trabalhadores e
Desempregados Sem Teto do Brasil sera constituida de:

I - Contribuic¢do de associados e das institui¢des filiadas nos estados e municipios.

if - Contribuicdo voluntaria dos associados no valor de até 2% do salario minimo vigente
mensalmente.

il - DoagOes, subvencdes e/ou legados de pessoas fisicas e juridicas, publicas e/ou
privadas, nacionais e estrangeiras.

IV - Bens e imoveis.

~\ V - Oriundas de prestacao de servigos respeitando o estatuto.

\\5 \
\Vg - Participacdo em percentuais em projetos realizados em parcerias ou pela propria

instituicao.

-

TAFUS

Vil - Elaboracdo de projetos e consultorias técnicas.

Vil - Contribuicdo de OG - Organizagdo Gerencial e instituicdes filiadas de 30% da
arrecada¢ao mensal.

Art. 91 - No caso de dissolucdo da instituicdo, o respectivo patriménio liquido ser
transferido para outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/9 inciso IV do
art.5 e que preferencialmente possua o mesmo objetivo social. P

Art. 92 - As despesas da ATDSTS — Associacdo dos Trabalhadores e %

@

Desempregados Sem Teto do Brasil serdo constituidas de:
I - Agua, luz, telefone, internet.

il

C
1i - Despesas cartoriais em geral.

it - Combustivel/ ajuda de custo para deslocamento da diretoria quando possivel e
necessario,




IV - Aquisicdo de materiais e equipamentos e méveis e utensilios. “~,
Vv - Despesas com Midia, jornais, radio, televisdo e manutenc¢ao de site.
VI - Viagens, hospedagens e alimentagao.

VIl - Outras despesas inerentes ao bom funcionamento da ATDSTS — Associacdo dos

Trabalhadores e Desempregados Sem Teto do Brasil, ndo enquadradas nos
incisos acima.

CAPITULO XIll - DOS CONSELHOS

SECAOC ! DO CONSELHO NACIONAL FISCAL

Art. 92 - Ao Conselho Fiscal compete:

i - Examinar todos os livros e registros da instituigdo.

Il - Opinar sobre balancos e relatorios financeiros e contabeis.

it1 - Fazer valer os principios da legalidade, impessoalidade, ética, moralidade, e
economicidade da instituigdo sempre com imparcialidade.

IV - Fiscalizar todas as transacoes financeiras da instituigao.

Y - Adotar praticas de gestdo que venham a coibir de forma veemente qualguer mau uso
de imagem da instituicdo que visem a obten¢do de vantagens pessoais e/ou empresariais.

Art. 94 - Com aprovacdo da presidéncia e do conselho fiscal poderdo ser dadas ajuda de
custo a membros da presidéncia e diretoria que supra transporte, hospedagem e
dlimentagao para exercerem fun¢8es de suas atividades sempre respeitando em todos os
aspectos deste estatuto.

E vedado aos membros da diretoria executiva integrar o Conselho

Fiscal.

Art. 95 - O Conselho Fiscal se reunird impreterivelmente de forma ordinaria a cada 04
(quatro) meses e extraordinaria sempre que convocado pela Presidéncia Nacional.

\ SECEO il DO CONSELHO NACIONAL DE ETICA
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Art. 9

o

- A ATDSTS — Associacdo dos Trabalhadores e Desempregados Sem

Teto do Brasil terd um Conselho de Etica composto de 03 {trés) membro titulares e 03
(trés) membros suplentes, eleitos concomitantemente com a diretoria executiva e de
acordo com as normas estabelecidas por este estatuto.

I- O Conselho de Etica ird desenvolver a¢des voltadas para a observancia dos principios d
legalidade, impessoalidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia da instituigdo.

fi- O Conselho de Etica desenvolvera a¢des para que a instituicdo adote préticas de gestdo
administrativa necessaria e suficiente para coibir a obtengdo de forma individual ou /| Ju
coletiva de beneficios ou vantagens pessoais e indevidas. A
11i- Caberd ao Conselho de Etica julgar e dar seu parecer a assembleia geral dos eventuais *
casos de violacdo deste estatuto, dilapidacdo, peculato ou similares por parte dos
associados e/ou diretores da instituicdo.

V- O Conselho de Etica terd o prazo de 30(trinta) dias apds a denuncia para emitir seu
parecer sobre os assuntos tratados no paragrafo anterior.

Y- Passado os 30(trinta) dias e o conselho de Etica n3o tomar as devidas providencias,
decis3o sera tomada pela Diretoria e ou Assembleia, conforme o previsto no Art 11 dest

estatuto. \

Art. 97 - A ATDSTS - Associagdo dos Trabalhadores e Desempregados\$em

Teto do Brasil tera um Conselho de Seguranca composto de 03 (trés) membro titulares .
e 03 (trés) membros suplentes, eleito concomitantemente com a diretoria executiva e de W
acordo com as normas estabelecidas por este estatuto.

PARAGRAFO UNICO: Sua principal finalidade é manter a paz e a seguranca geral, sendo
que sempre que este conselho receber noticias acerca da controvérsias devera,
primeiramente, recomendar a seus membros, que cheguem a um acordo de maneira ,
pacifica, podendo, entretanto, empreender investigacdes e por meio destas tentar a
intermediacdo do conflito, recomendando métodos de ajustes e estabelecendo principios
de acordo de paz incessantemente, propondo diretrizes para tal, sendo até possivel a
designacdo de uma forca de paz.

SECAO IV CONSELHEIRO NACIONAL GERAL W

Teto do Brasil tera um Conselheiro Nacional Geral, que através do representante legal
compete:

y a4
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I - Fazer cumprir os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidadé\,\.‘-.l\_
economicidade e da eficiéncia, proibindo e combatendo qualquer pratica de \
discriminac3o de raga, cor, género, religido, classe social, concepgdo politico-partidaria ou
filoséfica e nacionalidade;

111 - Incentivar o civismo, a cultura e a cidadania.

CAPITULO XIV - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 99 - S3o considerados complementos deste Estatuto o Regimento Interno, bem
como, a Legislagdo Brasileira pertinente.

Art. 100 - A ATDSTS — Associa¢do dos Trabalhadores e Desempregados Sem

Teto do Brasil s6 poder ser dissolvida pela Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para este fim e com a unanimidade de seus votos, em duas
sessdes consecutivas e intercaladas de 48 (quarenta e oito) horas, com as suas obrigagdes
estatutdrias em dia.

Art. 101 - O presente Estatuto, aprovado pela Assembleia Geral da ATDSTS -

Associacdo dos Trabalhadores e Deseipregados Sem Teto do Brasil, em
reunido realizada no dia 14 de dezembro de 2014, entrar em vigor nesta data, devendo
ser o mesmo averbado no cartério do 12 Oficio do Registro das Pessoas Juridicas da
Comarca da Cidade de Salvador do Estado da Bahia.

Salvador, 03 de janeiro de 2015.
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